3.ARASTIRMA VE GELISTIRME
3.1. Arastirma Stratejisi
3.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun arastirma politikasi, yiiksekokulun belirledigi misyon ve vizyona uygun bir sekilde
ve mevcut 6gretim liyelerinin katkilartyla istenilen hedeflere ulagsmaktir.

a. Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu egitim ve d6gretiminde kullanilacak bilgi teknolojilerini
gelistirmek ve yiiksekokul 6gretim elemanlarinin goriislerine bagvurularak okuma salonunun
kaynak zenginligini artirmak.

b. Akademik ve idari personelin gelisimine ve kariyerine katki sunacak firsatlari gelistirmek.
Bu baglamda iiniversite blinyesindeki BAP birimi ile koordinasyon igerisinde ¢aligsmak.

c. Uluslararast Sempozyum, Seminer, Konferans, Webiner gibi etkinliklere katilmak.
3.1.2. Arastirma- gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 yiliksekokul bazinda
Ogretim elemani diizeyinde olusturulmaktadir.

Ayrica, yiiksekokul 6gretim elemanlarinin akademik verimliliginin denetlenmesi hususunda
her sene basinda akademik 6grenimine devam eden 6gretim elemanlarindan yapacak olduklari
akademik yayinlara dair belirli hedefler koymalar istenecek ve her sene sonunda bu
hedeflerin kontrolii saglanacaktir.

3.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Kurumun genelinde arastirmalar akademik 6grenimine devam eden 6gretim elemanlari
tarafindan yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak
yiuriitiilmektedir.

Kanitlar:

v Tamamlanan vayinlar-1

v" Tamamlanan yayinlar-2
v" Devam eden Doktora Calismasi

3.2. Arastirma Kaynaklar:
3.2.1. Arastirma Kaynaklari

Kurumun, kiitiiphane birimi Kurum I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu’na gére kiitiiphane
kriterlerini tasimamaktadir. Bu baglamda daha once kiitiiphane olarak faaliyet gosteren birim
Okuma Salonu seklinde diizenlenmistir. Bu bilgiler dikkate alindiginda, kurumun arastirma
kaynaklar1 bulunmamaktadir.


http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16476?title=ogr-gor-dr-donus-gencer-ismail-turgut-palanin-makalesi-yayinlandi
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16530?title=ogr-gor-aynur-kayanin-derlemesi-yayinlandi

3.2.2. Universite ici kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
iiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmamaktadir.

3.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in iiniversite dis1 kaynaklara herhangi bir
yonelimi bulunmamaktadir.

3.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
3.3. Arastirma YetKkinligi

3.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik destekleyici
egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi gibi planlar bulunmamaktadir.

3.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytiriitilmemektedir. Ancak yiiksekokul biinyesinde nadiren Erasmus, Mevlana,
Farabi, YOS gibi programlar dahilinde ulusal ve uluslararas1 6grenci hareketliligine imkan
saglanmaktadir.

Kanitlar:

v" Erasmus Degisim Programi
v" Mevlana Degisim Programi
v" Faribi Degisim Programi
v' TRUYOS

3.4. Arastirma Yetkinligi
3.4.1. Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmamaktadir. Birimin arastirma performansi akademik
ogrenimine devam eden 6gretim elemanlari diizeyinde verilere dayali olarak
degerlendirilmektedir. Birim Faaliyet Raporuna islenmek {izere her bir akademik personelden
yapmis olduklart yayinlarla ilgili bilgi istenmektedir.

3.4.2. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Bu kapsamda 6gretim iiyeligine ytikseltime


http://erasmus.ofinaf.trabzon.edu.tr/
http://mevlana.ofinaf.trabzon.edu.tr/
http://farabi.ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://yos.trabzon.edu.tr/

ve doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atamalarina iliskin kriterler {iniversitemizin Ogretim
Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yo6nergesinde belirlenmistir.

TRABZON UNIVERSITEST OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
YONERGESI

3.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Kurumun arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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ile Saat: 16.30’da baglad:.

TOPLANTI GUNDEMI:
Yiiksekokul arastirma gelistirme faaliyetlerinin gézden gecirilmesi
KARARLAR

Rektorlik Makamimin Trabzon Universitesi Kalite Caligmalari ve 2021 Yili Kurumsal Dig
Degerlendirme konulu yazilar kapsaminda 21 Mayis 2021 tarihine kadar Kurum i¢i Kalite Caligma
Raporu’nun hazirlanmasi gerektiginden ivedi olarak aragtirma gelistirme faaliyetlerinin belirlenmesine
ve c¢alisma gruplarinin (komisyonlarin) 06 Mayis 2021 tarihine kadar gerekli caligmalarmin
yapilmasini hususuna karar verildi.


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf

